(da redigersi su carta intestata dell’Azienda)
ALL. 1
Spett. COMUNE DI TORINO - CIRCOSCRIZIONE 5

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai sensi del D.P.R. 445/2000, artt. 46 e 47)

DICHIARAZIONE DELLA DITTA CIRCA IL POSSESSO DEI REQUISITI

OGGETTO: SERVIZIO DI
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INAINZZO PEC ... e
numero ditelefono ... numero di fax ..........coooiiiii,
numero di telefono cellulare ...

numeri di posizione INPS e INAIL con indicazione delle sedi zonali di competenza degli Enti
Previdenziali e dellAgenzia delle Entrate. In caso di piu posizioni INPS e INAIL occorrera

indicare quella in cui ha sede l'attivita principale dellimpresa, nonché il contratto di lavoro
applicato ai propri dipendenti ed il loro numero:
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INPS

Ufficio/Sede indirizzo CAP Citta
Tel. PEC Matricola
INAIL
Ufficio/Sede indirizzo CAP Citta
Tel. PEC P.A.T.

DICHIARA:

A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'articolo 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate:

a) Di essere iscritto/a alla C.C.I.A.A. con:
- Denominazione:
- Ragione sociale:
- Sede e oggetto attivita:
- Partita IVA o codice fiscale:
- Nominativi amministratori e/o legali rappresentanti:

b) (indicare una sola voce tra le due opzioni)

O dichiara di non avere debiti nei confronti del Comune di Torino ;
oppure:
[ dichiara di aver concordato con il Comune di Torino, e sottoscritto un piano di

rientro per il recupero dei pagamenti relativi al/i canone/i di concessione impianti sportivi
e/o al pagamento delle utenze o di altra natura e di essere in regola con i pagamenti dei

ratei;

c) [ dichiara di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili ai sensi dell’art. 17 della legge n. 68 del 12/3/99 e s.m.i.;
=] indica la sede del servizio provinciale, con relativo indirizzo, competente

all'ottemperanza alla disciplina del lavoro dei disabili;

Ufficio Provinciale indirizzo CAP Citta

Tel. PEC NOTE

oppure, (qualora non soggetti agli obblighi)
[ di_allegare la dichiarazione di responsabilitd attestante la condizione di non
assoggettabilita alla Legge n.68/99;
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d)

p)
a)

r)

di non trovarsi in alcuna delle circostanze previste dagli artt. 94, 95, 96, 97, 98 del D.Lgs.
36/2023 (possesso dei requisiti di ordine generale);

di non aver cause ostative di cui al D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 159 e s.m.i. (disposizione
antimafia);

dichiara I'impegno ad osservare le norme in materia di prevenzione, protezione, igiene e sicurezza
del lavoro contenute nel D. Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.;

I'impegno al rispetto di quanto disposto dall’art. 11 comma 1 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i,;

che la propria partecipazione non determina una distorsione della concorrenza derivante
dal proprio precedente coinvolgimento nella preparazione della procedura di cui all’articolo
78 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. che non possa essere risolta con misure meno intrusive;
di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la

legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti’;
di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il

caso di concordato con continuita aziendale, o nei cui riguardi non & in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 124 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

di non esser stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c)
del D. Lgs. n. 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14
del D. Lgs. n. 9 aprile 2008, n. 81 e che si trova in possesso dei requisiti d'idoneita di cui
all'art. 26 del D. Lgs. 81;

di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dellANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli
affidamenti di subappalti;

di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dellANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di
qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’articolo 17 della legge 19
marzo 1990, n. 55;

di aver valutato nella determinazione del prezzo offerto tutti gli oneri da sostenere per
assicurare una regolare e puntuale esecuzione del servizio nel rispetto delle condizioni
tutte previste dalle Condizioni particolari di servizio/fornitura;

che il servizio offerto corrisponde alle specifiche tecniche ed ai requisiti ambientali indicati
nelle Condizioni Particolari di Servizio.

di conoscere ed accettare le condizioni tutte previste nelle Condizioni Particolari di Servizio
e nei relativi allegati;

di assumere gli impegni di cui all'art. 102 del D. Lgs. 36/2023;

'impegno a rispettare per tutti i propri addetti, anche se in possesso della qualifica di soci,
gli standard di trattamento salariale e normativo previsti dal contratto collettivo nazionale e
territoriale stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente

Ai sensi dell’art. 94, comma 6, del D. Lgs. n. 36/2023, “costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di

imposte e tasse superiore all’importo di cui all’articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n.
602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non pit soggetti ad impugnazione.
Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarita contributiva
(DURC), di cui all’articolo 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125
del 1° giugno 2015.1l presente comma non si applica quando I'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in
modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o I'impegno siano
stati formalizzati prima della scadenza del termine per la presentazione delle domande”.
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t)

piu rappresentative sul piano nazionale e quelli il cui ambito di applicazione sia
strettamente connesso con I'attivita oggetto dell’appalto;

di impegnarsi al rispetto del Patto di Integrita delle Imprese approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale del 31/03/2016 n. mecc. 2015-07125/005 e s.m.i. e
del Codice di Comportamento della Citta approvato con deliberazione della Giunta
Comunale in data 31/12/2013 n. mecc. 201307699/004
(www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/bm~doc/cod comportamento torino.pdf);

di impegnarsi ad assumere, a pena di nullita del contratto, gli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari previsti dall'art. 3 della legge 13/08/2010 n. 136 e s.m.i., nonché ad
adempiere a tali obblighi nelle modalita, nei tempi e con le conseguenze ivi previste;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del reg. UE 679/2016 e in conformita dell’art. 13
del suddetto regolamento, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene
resa.

DATA FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
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